L’ECO DI BERGAMO
GIOVEDI 18 OTTOBRE 2018

1 gruppo «Avis Giovani>» e, a destra, le installazioni con i volti dei donatori esposte al Polaresco, a cura
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I giovani dell’Avis:
vita associativa
non solo donazione

Il Forum. Sabato al Polaresco da tutta la provincia
per dare voce a esperienze e necessita. Unaricerca
per conoscere i gruppi. Inmostra i volti dei donatori

CHIARA RONCELLI

Sabato prossimoigiova-
niavisinidituttalanostraprovin-
ciasiincontrerannoinunpome-
riggio dilavoro allo Spazio Pola-
resco di Bergamo per il primo
Forum Avis Giovani: un’occasio-
nediincontrotraigiovanidona-
toridellediversezonedelterrito-
rio, chesiconfronterannosul te-
ma«Giovani donatoricrescono.
Illorovalorein Avis» perdarvoce
alleloroesperienze maanchealle
loro necessita. Un percorso che
hapresoil viadal Gruppo Giovani
di Avis provinciale, una realta

presente in Avis da 16 anni che
oggi e compostadaunatrentina
dipersonetrail8ei35anniche
siimpegnano per promuovere i
valori di Avis trailoro coetanei.
«L’idea di realizzare questo fo-
rum & nata da alcune domande
che come gruppo giovani aveva-
moiniziatoaporci-raccontano
SilviaGhilardie Mirella Francio-
ni, referentidel Gruppo Giovani
Avis-.Quantisonoigiovanido-
natorinellanostraprovincia? Co-
safanno? Come siorganizzano?
Abbiamo sentito la necessita di
capire quali sono le motivazioni

LINTERVISTA MARIA PAOLA MOSTARDA.
La docente dell'Universita Cattolica: i giovani portano entusiasmo e allo stesso tempo elementi che possono essere spiazzanti

«Attirati dalle novita e dalle sfide»

a professoressa Maria

Paola Mostarda, docen-

teincaricata di Pedago-

gia del ciclo di vita e di
Pedagogia della Comunicazio-
ne all’Universita Cattolica di
Brescia, cihaaiutato arilegge-
re la presenza dei giovani al-
I'interno delle associazioni piu
strutturate.

Quale é la presenza dei giovani
all'interno delle associazioni?

«Iltassodipresenzadeigiova-
ni in Italia fa fatica a trovare
degli spazi di esercizio, di im-
pegno, di attivismo: non ven-
gono meno neanche le associa-
zioni. Abbiamo una serie di
dati che dicono che c¢’¢ una

presenza che sembra un po’
aumentare, ma comunque un
tasso dicoinvolgimento e im-
pegno che resta mediamente
non elevatissimo. Esistono pe-
ro situazioni estremamente di-
versificate: i giovaniche siag-
greganoin gruppitradiloroo
molte realta in cui i giovani
sono davvero poco presenti».

Come mai esistono queste grosse
differenze?

«Unadellerisposte ¢ legata alla
tipologia del servizio che viene
svolto dalle associazioni:ira-
gazzisono attirati dalle novita
e dalle sfide. Le associazioni
piu strutturate, pitu radicate,
che hanno un livello organiz-

chelimuovono, qualiobiettivisi
propongono come gruppi, cosa
avrebberovolutofareall'interno
diAvis».Ilgruppohaquindidato
ilviaad unaricerca, che havisto
iragazziimpegnatisututtoil ter-
ritorio bergamasco per provare
a conoscere i giovani che fanno
volontariato in Avis.
Attraversoquestionarirealiz-
zati con la collaborazione della
prof.ssa Maria Paola Mostarda,
hannoincontratoilOgruppigio-
vanizonali e alcuni giovani segna-
lati dalle Avis comunali per capire
quantidilorosonoimpegnatial-

zativo consistente non sempre
sono appetibili agli occhi dei
giovani. Unasecondarisposta
¢legata ai meccanismirelazio-
nali che vengono stabiliti con
igiovani:igiovani hanno mo-
dalita, tempi, competenze di-
versi. Quindile organizzazioni
hanno bisogno di cambiare le
modalita e allo stesso tempo di
affidare livelli di responsabili-
ta (anche se piccoli) a giovani
che crescendo possono poifare
dei passi in avanti».

Come possono le associazioni, a
partire da questi suggerimenti,
provare a costruire un ricambio
generazionale?

«Ilprimo elemento & accettare
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dell’artista Paolo Baraldi

I'interno dei gruppi e quali sono
lemotivazionichelispingonoad
intraprenderelavitaassociativa
eadedicareun po’dellorotempo
all’associazione. «Venti giovani
del gruppo provinciale, divisi in
piccoli gruppi, sonoandatiad in-
contrare tuttiigruppilocali. Un
lavoroimpegnativo che harichie-
sto tempo, voglia di condividere
e di mettersi in ascolto degli al-
tri», spiegano le due referenti.

Quattro questionari

Quattroiquestionarirealizzati:
uno riservato ai referenti dei
gruppigiovanilocali,unaltrode-
dicatoai giovani che siimpegna-
nonelle Aviseun terzosommini-
stratoattraversolo strumentodel
focus group ai gruppi giovani; un
ultimo questionario & stato man-
datovia e-mail a tuttiidonatori
dietacompresatrail8ei35anni,
e hanno risposto 1300 giovani. I
risultatidiquestaricercaverran-
no presentatidalla prof.ssa Mo-
stardainaperturadel Forum. «I1
dato interessante & cheigiovani
donatorisonotanti-anticipano
Ghilardie Francioni-. Anche se
quelli che partecipano attiva-
mente alla vita associativa sono
un po’ meno: ’80% dei gruppi
giovanilocalihamenodi8parte-
cipantiattivi,il10% hatra8e14
partecipantieil restante 10%ne
hapitdil4». Unaltrodato inte-
ressante e che il 38% dei giovani
siavvicinaad Avis grazie al passa-

iragazziperladisponibilita, il
tempo, le risorse, le capacita,
le competenze che possono of-
frire per quelle che sono, senza
che queste siano sempre giudi-
cate in relazione a quelle dei
giovani di unavolta. Un secon-
do dato e chelerelazioniinter-
generazionali vanno apprese
e coltivate: va appreso prima
un certomodo direlazionarsi
gliuni con gli altri, va coltivata
la capacita di accorgersi delle
risorse che ogni singolo volon-
tario porta, va incentivata la
capacitadiringraziare, va for-
mata la capacita di dare piccole
e graduali responsabilita».

Qualisonolerisorsecheigiovani
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parola o all’invito di parenti e
amici; i133%iniziaadonare dopo
aver conosciuto Avis attraverso
eventieil 290% haincontratol'as-
sociazione attraverso i social
network.

Ilforum disabatosiaprirapro-
prio con la restituzione di una
fotografiadel volontariato giova-
nilein Avise conlapresentazione
delprogettodiricercarealizzato
daAnnaLuisadiNapolidurante
ilcorsodiperfezionamento «Ge-
stionedellerisorse economiche,
organizzative e socialiperil Terzo
Settore» e dedicatoallapresenza
dei giovani in Avis.

1gruppi dilavoro
Ipartecipantisidivideranno poi
ingruppidilavoro perdiscutere
sucosasignifica costruire azioni
promozionali efficaci, sul rappor-
totragiovanieAvis, sulle collabo-
razionipossibilie sull'importan-
zadiungruppo giovani.Ad acco-
glierli sarannoivoltideidonatori
stessi: «Abbiamo pensato di far
diventareigiovanidelleicone,e
lartista Paolo Baraldicihaaiuta-
toadareformaaquestaidea.Chi
entreraal Polarescosaraaccolto
da 15 volti: sguardi che possono
aiutare tuttiariconoscersieiden-
tificarsi, e perché noad avvicinar-
siallanostraassociazione».I1Fo-
rum termineraconunapericena
econil «Party Avis»,sempre negli
spazi del Polaresco.
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di oggi possono portare dentro
alle associazioni?
«Freschezzadiidee, modalita
nuove, abilita tecnologiche, ca-
pacitadiguardarelarealta per
quello che € ma con uno sguar-
do fresco e libero. I giovani
portano un dato di entusiasmo
e allo stesso tempo elementi
che possono essere “distur-
banti” e spiazzanti dentro alle
associazioni. Ma questo rap-
presentail vero dato dibellez-
Za».

Le associazioni che nonriescono
a farlo, cosa rischiano?
«Rischiano diinvecchiare con
iloro volontari e di reiterare
le stesse cose nel tempo. Re-
stando luoghi sempre meno
rispondenti alle esigenze della
realtd che induce continua-
mente a ricercare soluzioni
nuove».
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Anche I'Aido

ha il gruppo
under 30:

sono il futuro

Presenti dal 2017

Nel 2017 all’interno di
Aido provinciale (Associazione
Italiana Donatori Organi) € na-
to un gruppo giovani, impegna-
to attivamente all'interno del-
l’associazione e nella promo-
zione nei confrontidei cittadini
per provare a dimostrare che
I’Aido «non & una cosa per vec-
chi». «Tutto & partito da un’in-
dagine realizzata sommini-
strando un questionario ai pre-
sidenti di tuttiil50 gruppi Aido
comunali della provincia e ai
componenti giovani dei loro
gruppi — spiega Corrado Valli,
presidente provinciale Aido -.
Quello che € emerso dai risulta-
ti € che per oltre il 92% delle
personeintervistate eraimpor-
tante costituire un gruppo gio-
vani all'interno dell’associazio-
ne». Ha preso il via cosi I'espe-
rienza dei giovani Aido, con
Pobiettivo che diventassero
promotori tra i loro coetanei
del messaggio dell’associazio-
ne, utilizzando le loro compe-
tenze e strumenti pitt «moder-
ni» e innovativi.

Farsi conoscere

«Quando siamo partiti ci siamo
posti l'obiettivo di farci cono-
scereall’esterno, maanchefarci
riconoscere all’interno di Aido
- raccontano Elena Barcella e
Giulia Giachin, due giovani del
gruppo -. Abbiamo iniziato or-
ganizzando un torneo di palla-
volo estivo a Trescore, dove so-
no arrivati molti piu giovani di
quelli che ci aspettassimo. L'en-
tusiasmo di questo primo suc-
cesso ci ha spinto ad organizza-
re altre serate e incontri, che
hanno sempre registrato un
buon numero di presenze». Un
lavoro di promozione che € sta-
to affiancato anche daunimpe-
gno nella comunicazione e nel-
Iinformazione: il gruppo ha
creatolapaginafacebook «Aido
provinciale Bergamo» e avviato
un lavoro territoriale, zona per
zona, per incentivareigiovania
partecipare alla vita associati-
va. Elena e Giulia spiegano che
«nonesempre facile contagiare
positivamente i nostri coeta-
nei, e questo capita anche ai ra-
gazzi delle Aido comunali: a
volte si sentono inefficaci, e il
nostro compito puo essere an-
che quello di sostenerli e aiu-
tarli». Oggi partecipano alle at-
tivita del gruppo una decina di
giovani tra i 18 e i 30 anni, pro-
venienti da tutta la provincia:
da Alzano a Cornate d’Adda,
passando per Trescore, Gras-
sobbio, Torre de’ Roveri e Azza-
no. «Ci stiamo impegnando
perché la partecipazione si al-
larghi sempre di pit - aggiunge
il presidente Valli - Investiamo
sudi loro, perché crediamo che
questa sia un’occasione prezio-
sa per un’associazione che ha
47 anni e sta vivendo un impor-
tante passaggio generazionale.
Sono proprio questi giovaniche
dovranno costruire l'ossatura
dell’associazione di domani».
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